ESTADO LIBRE ASCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez
Secrefario

14 de mayo de 2007

Re: Consulta 15552

Nos referimos a la comunicacion que enviara por coireo electrénico el 10 de
mayo de 2007 la cual lee como sigue:

“Por este medio deseo apelar a su accesoria, ayuda y conocimiento
en lo referente a la situacién por la cual entiendo me he visto
perjudicada en mi centro de trabajo.

Trabajo como secretaria a tiempo completo y con permanencia desde
el afio 2004 para una empresa privada de nombre JR. Insulation
Sales & Service y que se dedica al servicio de la industria. La
empresa lleva mas de 15 afios en el mercado y su nomina sobrepasa
los 300 empleados.

En dias pasado solicite unos dias por enfermedad con la debida
documentacién médica justificada, la compafiia, para mi sorpresa
alega que solo tengo derecho a acumular el total de 6 dias de
enfermedad y 12 dias de vacaciones bajo el alegato que la empresa
esta acogida o protegida por el Decreto Mandatorio mim. 44.

Luego de haber consultado con varias personas entre ellas
licenciados al servicio del Departamentio del Trabajo y Recursos
Humanos en una opinion prdcticamente undnime se llega a la
conclusion de que la Ley Nim. 84 del 1 de agosto de 1995 y

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida Mufioz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico 00918
Teléfonos: 281-5670 - 281-5672 Fax: 754-6158




Consulta Nim. 15552
11 de mayo de 2007
Pagina 2

posteriormente la Ley Num. 180 del 27 de julio de 1998 derogan

dichos decretos incluyendo el decreto mandatorio 44.
Mas ain en Jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico del
2007. 2007 DTS 013 JIMENEZ MARRERO V. GENERAL
INSTRUMENTS; el honorable Tribunal resuelve lo siguiente y
citamos:
En vista de que el Tribunal de Primera Instancia, asi como el
Tribunal de Apelaciones, aplicaron a la presente controversia
disposiciones derogadas del Decreto 81, y no las disposiciones
de la entonces vigente Ley 84, nos vemos precisados a discutir
el alcance que tuvo la referida pieza legislativa y su efecto
sobre los decretos mandatorios. De paso, con ello aclaramos
las dudas que los tribunales inferiores puedan todavia tener en
torno a la mds importante de las leyes aprobadas por la
Asamblea Legislativa durante la denominada reforma laboral
de 1995, '

- Precisamos que, si bien es cierto que la Ley 96, segun enmendada por
la referida Ley 84, fue derogada en el afio 1998, su sucesora
incorporo, en esencia, todas sus disposiciones relativas a
acumulacion, uso, disfrute y paga de licencia de vacaciones. Nos
referimos a la actual Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia
por Enfermedad de Puerto Rico, Ley Nim. 180 de 27 de julio de 1998,
segun  enmendada, en adelante Ley 180, Por ello, los
pronunciamientos que procederemos a hacer son igualmente
aplicables al estado de derecho actual.

LEn términos generales, y en lo aqui importante, la Ley 84 establecié
la nueva politica publica del Estado en lo que concierne a los
beneficios marginales que hasta entonces proveian a los trabajadores
los decretos mandatorios.

Tuvo, entre sus propositos, terminar con la multiplicidad de normas
cuasi-legislativas disimiles contenidas en los decretos mandatorios.
Asi, la Asamblea Legislativa expreso en su Exposicion de Motivos la
voluntad de erradicar la falta de uniformidad en los beneficios y otros
aspectos de los decretos mandatorios.

Por ende, la Ley 84 trajo consigo un cambio en la forma en que por
afios se aplicaron a los trabajadores los distintos decretos
mandatorios de la Junta. En ese sentido, la Ley 84 establecid que
para saber cuantos dias de licencias de vacaciones y enfermedad
acumula un empleado al mes, y cudntas horas se le requiere trabajar
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mensualmente para acumular dichas licencias, habia que realizar un
efercicio comparativo entre lo que decia la ley sobre tales extremos y
lo que sobre el particular proveia el decreto mandatorio aplicable al
patrono.

Asi las cosas, la concernida ley dispuso un nivel general minimo de
acumulacion de licencia de vacaciones de uno y un cuarto (1 1/4) de
dia por mes y un nivel general minimo de acumulacion de licencia por
enfermedad de un (1) dia mensual, por cada mes que el empleado
trabajase no menos de 115 horas.

En los casos de industrias regidas por decretos mandatorios
contentivos de (1) niveles de acumulacion de licencias de vacaciones
v enfermedad y (2) niveles de horas de trabajo requeridas para
acumularlas equivalentes a los provistos en la Ley 84, la ley, y no el
decreto, cubriria a sus empleados a partir del I de agosto de 1995.

En vista de lo aqui expuesto le pido que me ayude a salir de mi duda
y si es que la empresa en la cual laboro esta en un error, pues que se
pueda corregir, en buen animo, para beneficio de todos los que
laboramos en ella”.

En su consulta nos solicita le aclaremos ciertas dudas con relacion a los
derechos de acumulacién de licencias por enfermedad y vacaciones en la
industria para la cual labora. Nos expresa en su comunicacién que sus
preocupaciones han sido atendidas por personal y abogados del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos quienes le han orientado al
respecto.

La Oficina del Procurador del Trabajo tiene como norma abstenerse de
emitir opiniones en aquellas circunstancias que estén o puedan ser objeto de
investigacion, en cualqier momento por el DTRH, o ante la consideracion de
un organismo administrativo o judicial. Por lo que, no podemos emitir una
opinién basandonos en hechos o circunstancias que podrian estar bajo
consideracién de alguna de nuestras oficinas o inclusive ante los tribunales
de justicia.

No obstante, a manera ilustrativa sobre las interpretaciones emitidas por esta
oficina y normas de derecho establecidas por la jurisprudencia a
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continuacion le aclaramos lo concerniente a la acumulacién de licencias de
vacaciones y enfermedad conforme lo establece la Ley Num. 180 de 28 de
Julio de 1998, segin enmendada, conocida como Ley de Salario Minimo,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad.

Cabe sefialar que no nos indica en su comunicacion el tipo de industria en la
cual labora. Sin embargo, debido a que hace referencia al Decreto Niam. 44,
el cual aplica a la Industria de la Construccidn, le aclaramos las
interpretaciones que ha dado nuestra oficina sobre lo dispuesto en dicho
decreto y hacemos referencia al mismo para aclarar sus dudas en cuanto a las
tasas de acumulacidon de ambas licencias.

Lo que nos plantea ha sido atendido anteriormente por esta esta oficina a
través de las consultas nimero 15361 y 15486, por lo que nos referimos y
acompaflamos copia de las mismas. No obstante, aclaramos que el caso
citado en su comunicacién, Ramon Jiménez Marrero y Nitza Herndndez
Santos v. General Instruments, Inc. y/o Next Level, Corp. 2007 TSPR 13, no
establece una norma de interpretacion distinta a lo interpretado hasta el
presente en cuanto a lo dispuesto en los incisos (b) y (¢) del Articulo 5 de la
Ley Nam. 180, en relacién a los niveles de acumulacién y horas requeridas
de acuerdo a la tipo de industria y la fecha en que comenzé a laborar el
empleado en la industria. Aquellos empleados que al 1ro de agosto de 1995
estuviesen cubiertos por decrefos mandatorios con niveles de acumulacién u
horas requeridas de trabajo mayores a lo dispuesto en la ley mantendrian
dichos beneficios. Por otfra parte, las industrias que a esa misma fecha
estuviesen regidas por decretos mandatorios con niveles de acumulacion u
horas de trabajo requeridas para acumularlas menores a los conferidos en la
ley, continuarian siedo regidas por tales decretos en cuanto a estos niveles.
Los mismos serian revisados y estan actualmente en proceso de revisidn para
uniformar y alcanzar los niveles establecidos en la ley. Es por ello que al
determinar la tasa de acumulacion aplicable es necesario considerar la fecha
en que comenzo a laborar el empleado y el tipo de indusiria en la cual

labora.

En cuanto a la derogacion de los decretos mandatorios el caso aclara que
“todos los demas aspectos realcionados a las licencias de vacaciones y
enfermedad se regiran por lo dispuesto en [la ley] y no por los decretos
mandatorios, derogando expresamente toda disposicion de un decreto
mandatorio que estuviese en conflicto con la misma. Es decir, a partir del
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Iro de agosto de 1995, todas las normas relativas a licencias de vacaciones y
enfermedad que no fuesen estrictamente los niveles de acumulacion y los
niveles de horas rerqueridas para acumularlas se regian por la Ley 84 y no
pot los decretos mandatorios.” En este sentido en la situacion particular que
plante el caso se discute lo relacionado al disfrute consecutivo o fraccionado
de vacaciones como una de las disposiciones a la cual le es era de aplicacién
la Ley 84 y no el decreto mandatorio de esa industria. Cabe sefialar que,
segun se aclara en dicho caso, las pronunciamientos en torno a la Ley 84 son
igualmente aplicables al estado de derecho actual bajo la Ley 180, ya que
dicha ley incorpord en esencia todas las mismas disposiciones.

Esperamos que la informacidn ofrecida sea de su satisfaccion y utilidad.

Cordialmente

Félix értolomei Rbdriguez
Procurador del Trabajo




